




 
 
 
 
 

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CORFUTURO 

CERTIFICA QUE: 

 
 
 

El (a) señor (a)  GUERRERO RODRIGUEZ EDGARDO ALONSO, Identificado 
(a) con Cédula de Ciudadanía No. 91264413 de Bucaramanga, prestó sus servicios 
en la Cooperativa en calidad de trabajador asociado: 
 
Cargo: ORIENTADOR OCUPACIONAL 
Centro de Trabajo: BUCARAMANGA 
Fecha de Inicio                         Diciembre/03/2012 
Fecha Terminación:                   Agosto/11/2013 
Compensación Neta:                  $1,618,900.00 
EPS:                                         SALUDCOOP 
AFP:                                         HORIZONTE 
ARP:                                        SURA 
CAJA DE COMPENSACION:         COMFENALCO SANTANDER 
 
Sus responsabilidades son las siguientes: 

 

 

1. Realizar la orientación general a las familias (Población extrema pobreza 
y desplazamiento) 

2. Orientar al  participante en  la elaboración de su  diagnóstico y  perfil 
ocupacional. 

3. Elaborar conjuntamente con el participante el plan de trabajo individual. 
4. Adaptar la metodología para el trabajo en cada uno de los momentos de 

atención. 
5. Orientar, a partir de estrategias vivenciales y lúdicas, las actividades de 

la Ruta. 
6. Hacerles seguimiento a las familias para observar, registrar, valorar y 

sistematizar el impacto del Programa. 
7. Participar activamente en los comités de preselección y refuerzo como 

preparación para enganche laboral. 
8. Brindar apoyo psicosocial a las familias en los niveles individual, familiar 

y social. 
9. Propiciar espacios de reflexión, expresión y reconocimiento de la 

situación de la persona y las familias. 
10. Reforzar los aspectos psicosociales que permitan un 

mayor aprovechamiento del proceso en el programa. 



11.  Realizar  actividades  diferenciales  según  la  ruta  en  que  se  encuentre  el 
participante y su realidad particular. 

12. Facilitar  en  los  participantes  el  desarrollo  de  competencias básicas  para el 
trabajo y específicas en la ocupación objeto de formación. (talleres) 

13. Registrar avances, logros y dificultades para retroalimentar el proceso 
Formativo del participante. 

14. Promover actitudes favorables a la indagación, la búsqueda de información y su 
uso práctico, la independencia de criterio, la autonomía y la creatividad por parte 
del participante. 

15. Promover la participación activa del participante en la toma de decisiones 
el mejoramiento de su proceso formativo. 

16. Promover los procesos de autoevaluación y co evaluación. 
17. Promover actividades en torno de la construcción de identidad laboral del 

participante y su compromiso personal con el proceso de formación y con el 
oficio escogido. 

18. Orientar sobre la oferta institucional como complemento a la atención de las 
familias de los participantes 

19. Diligenciar los formatos oficiales que provea el Programa. 
20. Mantener actualizada la información de la cual es responsable. 
21.Sostener comunicación permanente y oportuna con el coordinador del programa, 

el gestor empresarial, respecto de los avances o dificultades del proceso de 
formación de cada participante. 

 
Cualquier información adicional será suministrada en el teléfono 228 20 27 ext. 
114 en Medellín. 

Cordialmente,  
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